Dunavarsany Varos Onkormanyzat
Weores Sandor Ovoda

2336 Dunavarsany, Arpad u. 14. email: bobitaovi@gmail.com
Tel. /fax: 06-24/472-464

ELOTERJESZTES
Dunavarsany Varos Onkormanyzata Képvisels-testilletének
2015. februér 10-ei rendes, nyilt tlésére

Hiv. szdm: 793/2015. Targy: Javaslat a  Dunavarsany  Varos
Onkormanyzat ~ Weéres  Sandor  Ovoda
2013/2014-es nevelési évben végzett
tevékenységérél szO0l6 szakmai beszamol6janak
elfogadasara

Tisztelt Képviselé-testulet!

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete — 2015. évi Munkaterve alapjan — a
2015. februarjaban tartandd rendes képviselO-testileti (lésére tervezte az onkormanyzati fenntartasd
intézmények 2013/2014-es nevelési évben végzett tevékenységére vonatkozé beszamoldinak
megtargyalasat.

A Dunavarsany Véros Onkorméanyzat Wedres Sandor Ovoda az elmult nevelési évben végzett
tevékenységérdl szold szakmai beszamolo6t elkészitette, mely beszamold jelen el6terjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy az elkészitett szakmai beszamol6 alapjan a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:

Dunavarsiany Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Dunavarsany Varos Onkormanyzat
Wedres Sandor Ovoda 2013/2014-es nevelési évre vonatkozé — jelen hatirozat meghozatalat segit6
eloterjesztés melléklete szerinti — szakmai beszamolojéat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta: Pénziigyi, Jogi és Ugyrendi Bizottsag
Humanpolitikai Bizottsag

Az eléterjesztést készitette: Szlics Zoltanné intézményvezetd
Dunavarsany, 2015. januar 26.

Sziics Zoltanné
intézményvezet6

Az eléterjesztés torvényes: )
dr. Szilagyi Akos
jegyzo



Dunavarsany Varos Onkormanyzat Beszamold 2013/14-es nevelési év
Wedres Sandor Ovoda
2336 Dunavarsany, Arpad u. 14.

Ovodai intézmény

Statisztikai adatok:

Ovoda megnevezése: Wedres Sandor Ovoda
Férohelyek szama: 360
Beiratott gyermekek szama: 326
Tankdteles koru gyermekek szama: 112

Specialis foglalkoztatast igénylo gyermekek
- Logopédus: 44
- Fejleszto pedagogus: 11
- Gyogypedagbgus: 4

Csoportok szama: 12
Csoportok atlaglétszama: 28
Kalfoldi allampolgar: 0

Az ovodai csoportok magas létszamuak voltak. Egy gyermek 6vodai felvételét sem kellett
elutasitanunk. A nevelési év végén is rendelkeztiink iires dvodai féréhellyel. A nevelési év
elején ismételten megkértilk a fenntartd6 engedélyét a torvényben eldirt maximalis 1étszam
tallépéséhez, igy a 25 gyermek helyett 30 6vodas jarhatott egy csoportba.

A sériilt vagy specidlis foglalkoztatast igénylé gyermekek szama az el6zé évekhez
viszonyitva hasonldan alakult. Az 6 fejlesztésiiket az alabbi szakemberek segitik: fejlesztd
pedagdgus, pszichologus, logopédus és gydgypedagdgus.

A fent leirt statisztikai adatokbdl is latszik, hogy a logopédiai ellatasra szorulé gyermekek
szama igen magas volt. A sajatos nevelésii gyermekeink szama ebben az évben csokkent,
mivel iskolaba ment 3 gyermekink..

Nevelési Tanacsadoba kildott gyermekek szama: 42
Szakértéi Bizottsaghoz kiildott gyermekek szama: 10

A gyermekeket a fent emlitett intézményekbe altalaban az alabbi okok miatt kildjik:

- Koranak nem megfeleld magatartas, illetve fejlédési iitem.

- Testi, erzékszervi vagy idegrendszeri problémak.

- Iskolakezdés el6tt, ha a pedagdgus €s a sziild véleménye nem egyezik meg az iskola

kezdésének idépontjarol.

A gyermekek utégondozasa integraltan, illetve csoportbol kiemelve, a fent felsorolt specialis
szakemberek bevonasaval torténik.
A rendszertelen 6vodéba jaras 6vodankra nem jellemz6, ha mégis el6fordul, akkor maximum
8-10 gyermeket érint intézményilinkbdl. Ezeket az eseteket gy probaljuk csokkenteni, hogy a
szlilével szoban elbeszélgetiink, illetve felhivjuk a figyelmét a rendszeres O6vodaba jaras



szlikségességérodl, amely a gyermek fejlédését segiti elé. Ha ez nem vezet eredményre, irasban
hivjuk fel a figyelmét, illetve, ha ez sem éri el a megfeleld hatast, akkor hivatalos ttra tereljiik
az esetet, de erre még nem volt szilkség. A tiz napnal tobb igazolatlan hianyzast az 6todik
¢letéviiket betoltott gyermekek esetében szigorubban kovetjiik figyelemmel. Miutan a sziilot
két alkalommal irasban figyelmeztetjuk a rendszeres Ovodaba jarasrol és az igazolatlan
hianyzasok mell6zésérél. Ha nem torténik meg ez ligyben az elvart valtozas, értesitjik a
Gyambhatdsagot, a Jarasi Hivatalt és a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalatot, ez utdbbival
készitjik el az intézkedési tervet az ilyen esetekben.

Ami ebben a nevelési évben felmeriilé problémava valt, az a gyermek ¢étkezési dijanak be nem
fizetése. Sok esetben ez nem az anyagi hattér miatt van, hanem a sziil6k oda nem figyelése a
gond. Ebben az évben vezettiik be, hogy mar az elsé figyelmeztetést is irasban kapjdk meg a
szllok, melyben felhivjuk a figyelmiiket a fennallo tartozas Osszegérdl, ezzel probaljuk
megakadalyozni a nagyon magas hatralékok felgyulemlését. Ez a legtdbb esetben
eredményes, de sajnos el6fordult 2-3 csaladndl, hogy kezdeményezniink kellett az 6sszeg
adok formajaban torténd behajtasat, mivel az 6sszeg meghaladta a tizezer forintot, €s a harom
alkalommal kikildott felszolitas ellenére sem fizették ki tartozasukat. Az étkezési dijak
z0kkend mentesebb befizetését eldsegitette, hogy ettdl az évtdl atutalassal is lehetett a dijat
rendezni. Ez sok sziildnek konnyebbséget okozott.

Targyi feltételek valtozasai:

Az év folyamén az Il. épllet bejarati kapujat Kicseréltettik. Pétoltuk az elhasznalodott
gyermek evleszkozoket és talalo edényeket, valamint 2 ) rozsdamentes teaf6z0 fazekat
vettiink a konyhara.

A nevelési év folyaman az Osszes gazkésziilék ellendrzését, illetve szervizelését
megcsinaltattuk.

A nyér folyaman az Il. épulet folyosdjat, konyhajat és mosdohelyisegeit festettik ki. Az 1.
épiilet gyermek mosdoiban diszitd csempesort raktunk fel, igy a mosdok még esztétikusabbak
lettek, valamint a sziilok felajanlasdnak jovoltabol mindkét mosdoba higiénikus falra
szerelhetd kézmosdszer adagold kertilt felhelyezésre. Az dsszes épiilet gyermekmosdojaban a
wec llokéket kicseréltiik.

Az egyik csoportban teljesen kicseréltik az elhasznalddott, tonkre ment gyermek székeket,
illetve potoltuk az 4gyvasznakat és vazakat.

Az udvar parkositasa-filvesitése sajnos csak a Nagyvarsanyi Ovoda udvaran val6sult meg, de
reménykediink benne, hogy jov6 nyaron a kisvarsanyi gyermekek is oriilhetnek a szép z6ld
fiinek €s a pormentes udvarnak.



Személyi feltételek valtozasai:

2013 szeptemberében 4 1) 6vond kezdte meg munkajat 6vodankban.

Ures éllashelyiink nincs.

A torvényi valtozasok és az Onkorményzat pozitiv hozzaallasanak koszénhetden
lehetdségiink volt meghirdetni 4 f6 részére pedagodgiai asszisztens munkakort, melyet be is
toltottek.

Sajnos 2014. januarjatdl az egyik 6vond kollégank varatlan betegsége miatt csoportjdban
allando helyettesitésekkel tudtuk megoldani a pedagdgus hianyt. Ez az egész kollektivara
plusz terhet rott, de mindenki kivette a részét a helyettesitésbol.

A tovabbképzésekben 5 kollégank vett részt. Szakvizsga és tehetséggondoz6 pedagogusi
szakképesitést 1 kollégandnk folytatta.

Mivel a tovabbképzésre biztositott Osszeg intézményi szinten igen kevés, ezért a
tovabbképzésen reszt vett kollégakra ez anyagi megterhelést is ro. Ezt a terhet kdnnyitette,
hogy 2 kollégand palyazat utjan igen kedvezd onrésszel szakiranyu tovabbképzésen vehetett
részt. Mely palyazatot azota még 5 kollégandnk nyert el, igy az 6 7 évenkénti kotelezd 120
oOras tovabbképzésiik is teljesitve lesz 2015. februarjara.

Ovodank még hatékonyabb miikodését segitené, ha még tovabbi szakemberek allnanak a
rendelkezéslinkre. Pl.: gydgy-testneveld, napi szinten itt 1év6 logopédus, sziikség szerint
specidlis végzettségli gyogypedagdgus, még legalabb 1 {6 fejlesztdé pedagogus, és a
tehetséggondozast eldsegitd szakember.

Az intézmény alapdokumentumait a 2013/14. nevelési évben felulvizsgaltuk,.

Szakmai munka hatékonysaga, eredményessége

Ovodank nevelési éve 2013. szeptember 1-2014. augusztus 31-ig tartott.

Az o6vodai csoportnaplok tartalma és formaja megvaltozott, egyrészt a térvenyi valtozasok
miatt, masrészt a konnyebb és praktikusabb hasznalat miatt.

Uj résszel boviilt a naplonk, ez pedig a gyermekekrdl félévente késziild egyéni feljegyzések,
melyben beszamolunk a sziiloknek a gyermekek értelmi, érzelmi, mozgés, szocidlis, testi
képességeinek fejlodésérdl és ennek érdekében tett 1épéseinkrdl. Ezt a sziildvel fél évente

ismertetjiik, melyet 6k aldirasukkal elfogadnak.

Az éves munka kiemelt feladatai:

Néphagyomanyok, melyet a nevelési év folyaman napi szinten beépitettink a munkankba.
nagyobb hangsulyt kaptak a hagyomanyok, szokasok, jeles napok, népmesek, népi jatékok és
a természetes anyagok hasznalata.



Kimenet szabdlyozas — a fejlodés jellemzdinek évodaskor végére kivanatos szintjének
meghatarozasa:

Az iskolai életre valo felkészites nem funkcidja, hanem eredménye a 3-4 éven at tartd évodai
neveldmunkanak, amely az egész gyermeki személyiség fejlesztését szolgja.
Az 6voda Helyi Pedagogiai Programjaban kiilon fejezet foglalkozik a fejlodés jellemzdivel,
amelyet el kell érni az 6vodaskor végére. Ennek elérése a cél, és ezt segitik elé az dvodai élet
mindennapjait atszovo foglalkozasok, melyek a kovetkezoek:

- meséles, verselés, babozas,

- rajzolas, festés, mintazéas, kézimunka,

- ének, zene, énekes jaték, gyermektanc,

- mozgas,

- a kiilso viladg tevékeny megismerése.
Az egyéni fejlédési iitem, illetve a gyermekek adottsagai miatt az iskolakezdés életkorhoz
kotédo idépontja egyénenként valtozo lehet. Ezt a torvényi szabalyozas is lehetévé teszi. Az
iskolakezdés el6tt az 6vodankban minden gyermekrdl felmérés késziil, mely alapjaul szolgal
az iskolaérettség megallapitasahoz. Ha a sziilok és a pedagogusok véleménye, illetve a
vizsgélatok utan kapott eredmények nem egyértelmiien tdmasztjak ald azt a tényt, hogy a
gyermek megkezdje iskolas éveit, akkor ezekben az esetekben Kkikérjik a Pedagdgiali
Szakszolgalat véleményét, eés ennek alapjan dontjik el, hogy a gyermek megkezdi-e az els6
osztélyt.

Az iddaranyosan tervezett feladatok, amelyek Ovodank munkaterve alapjan
megvalosultak:

2013. szeptember:

o sziil6i értekezletek (csoportonként, illetve épiiletenként egy Osszevont sziil6i)
csoportnapldék megnyitasa
mindségbiztositasi TEAM és a munkakdzosségek terveinek ismertetése
tlizriado
varosi szireti felvonulason a Micimacko csoport képviselte 6vodankat
ovodai torzskonyv kitoltése
a mozgas és altalanos felmérések megkezdése
magyar népmese napja, 1 népmese meselése ezen a napon

2013. oktdber:
o fioka fogadason vettiink részt az Arpad Fejedelem Altalanos iskolaban
alkalmazotti kirandulas alkalmaval Veszprémben jartunk
kukorica-hét Projekt hét (intézményi szinten)
SZMK értekezlet
Sziil6i valasztmany gytilése (tisztségek megerdsitése megtortént)
Az iskolai 6szi sziinet alatt az tigyelet biztositasa 6vodasainknak.
Gézenguz eléadas megtekintése, melynek a Miivelddési Haz adott otthont.




2013

. hovember:

Ovi mozi program — 3 népmese vetitése (a gyermekek a szuleikkel jottek vissza erre a
délutani alkalomra)

Fogaddorak csoportokban

Népi Adventi kézmiives foglalkozas (éptiletenként 1-1 csoportszobaban, 6vondk
iranyitasaval)

Mozgésfelmérés a csoportok

. december:

Mikulas Gnnep intézményi szinten

Luca napi vasar az 6vodaban

Varosi karacsony, ahol a Napsugar csoport képviselte az dvodat, a nagyvarsanyi falu
karécsonyon a Maci csoport emelte az tinnep fényét

Karacsonyi miisor 6vodasainknak, és a karacsony megiinneplése intézményi szinten
Nevelésnélkili munkanap, mely az alkalmazotti értekezletet, és a karacsonyi
Unnepseget foglalta magaba

Unnepek kozotti téli sziinet

2014. januar:

2014

A Pedagdgiai Szakszolgalat, illetve a Szakért6i Bizottsag vizsgalatainak megkezdése,
Félévi sziiloi értekezletek a csoportokban

Népi jatekok kiallitdsa az dvodaban.

Nyilt napok a csoportokban

A Magyar Kultdra napjar6l intézményi szinten emlékeztiink meg.

. februar:

2014

Nyilt napok a sziildknek

Félévi sziiloi értekezletek a csoportokban

Csoportok dokumentumainak féléves ellendrzése

Sziil6i értekezlet az iskoldba mend gyermekek sziileinek, ahol az iskola igazgatondje,
illetve a jovenddbeli tanitd nénik voltak a vendégeink.

Fotozas az dvodaban

Ovodai farsang a csoportokban

. marcius:

Sulivér a nagycsoportos dvodasoknak (4 héten keresztul az iskola szervezésében). Az
0vO nénik kiserték a gyermekeket.

On- és tarsértékelés (mindségbiztositasi csoport)

Tavaszhoz6 napok (intézményi szinten).



2014. aprilis:

Husvéti kézmiives délutan (épiiletenként 1-1 csoportszobéban)

Nyilt nap a tanitdknak a nagycsoportokban

Megemlékeztink a koltészet napjarol, éplletenként ,felavattuk™ a Wedres Sandor
emlékfalat.

Ovodai-iskolai beiratkozéasok

Fold napja — projekt hét

SZMK értekezlet

2014. majus:

Anyak napja készontése a csoportokban.

Egészség hét és sport délelott

Ev végi sziil6i értekezletek a csoportokban.

Csoportkirandulasok.

Gyermeknaprél megemlékeztlink a csoportokban.

Csiribiri-Csepereddk tanccsoportunk részt vett a Tokoli Néptanctalalkozon, amit
Ovodak kozott rendeznek meg évente.

Az dvodaba iratott gyermekek csoportonkénti elhelyezése (értekezlet).

Evzarok, illetve ballagéasok.

2014. junius:

Evzarok, ballagasok csoportonként.

Csoportos kirandulasok.

Pedagogusnap, fellépett a Napsugar csoport.

Vérosnapokon megtekintettiik az Alma egyiittes gyermekeldadéast a Miivel6dési Haz
jovoltabol.

A véarosnapokon a kévetkezé csoportok 1éptek fel:

Polgarra fogadas: Pillango csoport

Varosnapi fellépes: Csipet-csapat csoport

17-én nevelési évzaro értekezlet, melyet az I. épuletben tartottunk meg.

A nyari tigyeleti nyitva tartasunk a kovetkezoképpen alakult:

Junius 17-jualius 19. Kisvarsany I. épllet (3 hét)
Julius 27-augusztus 8. Nagyvarsany (5 hét)
Augusztus 11-augusztus 29. Kisvarsany, 1. épilet (3 hét)

Ezen idészak alatt 6vodank 6sszevont csoportokkal mitkddatt.



Intézménylink kapcsolatai:

Arpad Fejedelem Altalanos Iskola

Ovodasaink tobbsége a helyi altalanos iskolaban kezdi meg tanulmanyait. Kapcsolatunk az
altalanos iskolaval nagyon jé és szoros. Vannak kdzds programjaink, ilyen pl.: fioka fogadas,
Sulivar, ko6zos sziiléi értekezletek, sziiléi forumok, nyilt napok, iskola-, illetve
Ovodalatogatasok.

Sziilok

A kapcsolattartas leggyakoribb és leghatékonyabb modja, amely 6évodankra is jellemzd a
mindennapi személyes talalkozas. Ezen feliil a sziildi értekezletek, fogaddorak, nyilt napok,
szul6i forumok, k6zos programok (kézmiives délutanok, kirandulasok).

A kapcsolattartdas masik formdja telefonos megkeresések, a honlap, illetve a faliljsag
miikodtetése.

Minden kapcsolattartasunk a sziilokkel azt a célt szolgalja, hogy minél jobban megismerjiik a
csaladokat, a nevelési nézeteiket, életvitelikket, hogy ezzel is elbsegitsik a gyermekek
fejlodését.

Betekintést nyajtunk az 6voda életébe, melyen keresztiil a sziild megtapasztalhatja, hogy
gyermeke nalunk jol érzi magat, biztonsdgban van, és megfeleld litemben fejlédik. Erdsitjiik
azt a gondolatot, miszerint gondjaikkal, problémaikkal barmikor fordulhatnak a
pedagbdgusokhoz, az 6vodavezetohdz, mert egyiitt sikeresebben taldljuk meg a megoldasokat a
felmeriil6 nehézségekre.

Az 6vodéankba jaro gyermekek sziileirdl altaldnossagban elmondhato, hogy érdekldddek és
segitOkészek intézményiink iranyaban.

Miivelodési Haz

A kapcsolatunk folyamatos €s tobbrétii. A Miivelddési Hazzal torténd kapcsolattartas soran a
gyermekek olyan ismeretekhez jutnak, amelyeket az évoda nem tud biztositani szamukra.
Ebben a tarsadalmi életbe vald bepillantas lehetdségeit is felkinaljuk a gyermekeknek.

A Mivelddési Haz ¢és Konyvtar a miivészet nyelvén szolitja meg a gyermeket. A
konyvtarlatogatdsaink soran eldsegitjiik, hogy a felndvekvd nemzedék olvasova valjon, és
ezaltal megbecsiilje a kdnyveket, mint értékeket.

A Mivelddési Haz altal szervezett szamos programon intézményiink rendszeresen vesz részt.
Ilyenek pl.: varosi rendezvények, gyermekeldadasok.

A Miivel6dési Haz programjaira mindig invitaljuk a csalddokat is.

A Mivel6dési Haz vezet6jének es dolgozdinak kulon kdszonjik, hogy ilyen szeretettel
fordulnak intézményiink irdnydba, és segité kezet nyujtanak pl. az O6vodai évzardk
megrendezésében.

Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalat

A kapcsolattartas formai a kovetkezdek:

Az 6vodai gyermekvédelmet koordinalé évodapedagogussal heti rendszeresseggel konzultal a
Szolgalat, ezenkiviil az intézményvezetdk is tartjak a munkakapcsolatot, k6zds programokat,
eldadasokat, forumokat szerveziink.



Minden esetben jelezziik a gyermekek életében felmeriilé negativ véaltozasokat a Csaladsegitd
Szolgalatot érintd szinten, ha kell, aktivan eldsegitjik a gyermekek ¢letének pozitiv
valtozasat.

Eldfordult olyan helyzet is, amikor a két intézmény munkatarsai kozosen latogattdk meg a
»problémas” csaladot.

Ugy érezziik, hogy ebben a nevelési évben még szorosabb lett a kapcsolatunk a Szolgalattal,
melynek nagyon orulink.

Fenntartoval

Onkormaényzattal valé kapcsolatunk nagyon jo, mindig segitd kezet nytjtanak a felmeriild
gondjaink, problémaink megoldasahoz. Ez nagymértékben clésegiti a munkahelyi jo 1égkor
megtartasat. A torvények, rendeletek egyértelmiien meghatarozzak, hogy a Fenntartdo milyen
ellendrzési, beszamoltatasi kotelezettségeket r6 az intézményre. Ezeknek a kotelezettségeknek
ovodank igyekszik mindig ugy eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az 6vodai nevelésrol
¢s a nevelés feladatrendszerérdl.

Varosgazdalkodasi Kft.

A Kft-vel val6 kapcsolatunk tébb sikon zajlik. A gyermek élelmezés, illetve ennek Kiszallitasa
is a ceg feladata dvodank részére. Az Uj vezetéssel sokkal kénnyebb és hatékonyabb a
kapcsolat tartasunk, ennek nagyon orullnk.

Az ételek mindsége €s valtozatossaga is nagymértékben valtozott pozitiv iranyban, melynek a
gyermekek, illetve a sziil6k is nagyon Oriiltek.

A bels6 karbantart6 munkajaval tovabbra is maximalisan meg vagyunk elégedve. Sajnos az
udvari karbantartonk munkaja és a munkamoralja negativ irdnyba valtozott. Ezt jeleztlk is a
vezetés felé, aminek most ugy tlnik, lett eredménye, mert javulni latszik az ,,udvaros
karbantartonk” munkaja.

Orilink neki, hogy a Kft. Uj vezetése nyitott a problémaink megoladaséara.

Egészségugyi Szolgalattal

Az 6voda védoéndje rendszeresen elvégzi a tisztasagi vizsgalatokat, valamint a kiilonbozo
¢életkorhoz kapcsolddod statuszvizsgélatokat. Felvilagositast ad az idénként eléforduld
betegségekrdl, fertdz0 betegségekrdl. Munkdjaval nagymértékben meg vagyunk elégedve.
Mivel az 0j torvényi szabalyozas azt segiti eld, hogy a sziil6 vigye a kdtelezé vizsgéalatokra a
gyermekét, ezért a gyermekorvosunkkal a kapcsolatunk sziikiilt.

A fogészati szlir6 vizsgalat az 5 évet betoltott gyermekek korében, egy nevelési évben egyszer
torténik. A gyermekekkel ellatogatunk a fogaszati rendeldbe.

Mindenképpen fontosnak tartjuk a gyermekek atfogd ¢és minél tobbrétl egészségiligyi
vizsgalatat, ezért arra toreksziink a jovOben, hogy az egészségiigyi szolgalatokkal még
szorosabb kapcsolatot épitstnk ki.

Ovodank téritéses szolgaltatasai

Zeneovi

Evek 6ta miikodik 6vodankban, melyet heti egy alkalommal tartanak a zeneiskola tanarai az
Ovodank épuletében. Ez a foglalkozas a nevelési év végén bemutatd foglalkozéssal zarul.
Sajnos ezek a foglalkozasok a déleldtti 6rakban vannak, igy nagymértékben befolyasoljak a
résztvevo gyermekek és az 6vodai csoportok napirend;ét.



Adventi kézmiives délutin

Ovodankban az adventi idészakban keriil megrendezésre ez a délutani kézmiives foglalkozas,
ahova a gyermekek szlleikkel egyutt érkeznek. A foglalkozast 6vodapedagogusaink vezetik.
A felhasznélt anyagok, eszk6zok koltségét a sziilok anyagi hozzajarulasa fedezi, de maga a
szolgaltatas ingyenes.

Ovodank téritésmentes szolgaltatasai

Logopédia
Heti két alkalommal utaz6 logopédus latja el ezt a feladatot.

Hittan
Ovodankban lehetéség van katolikus, illetve reformatus hitoktatds valasztisara, ezen nevelési
évben mind a katolikus, mind a reformatus hittan zokkendmentesen miikodott.

Gyodgypedagogiai foglalkozasok
Heti 2 délelott latta el a fejlesztendd gyermekeket a kiilsés gyogypedagdgus.

Fejleszto foglalkozasok
Az altalanos fejlesztést egy fejleszté pedagdégusunk végezte a nagycsoportos gyermekek
korében a szakértdi vélemények alapjan

Husvéti kézmiives délutin
Ovodankban a bdjti idészakban keriil megrendezésre ez a délutani kézmiives foglalkozas,
ahova a gyermekek szuleikkel egytt érkeznek. A foglalkozést dvodapedagdgusaink vezetik.

Az 6vodank az aldbbi rendezvényeken és megemlékezéseken vesz részt.
- Szdreti felvonulason szerepeliink
- Adventi kézmiives délutant szerveziink
- AVarosi karacsonyon, illetve falu karacsonyon valo szereplés
- Karacsony meguinneplése a csoportokban.
- Husvéti kézmiives délutant szervezink
- Anydk napjarol minden csoport megemlékezi (musorral, ajandékkal késziil).
- Gyermeknap
- Evzaro
- Vaérosnapi fellépések

Ellenorzési terv

A vezetOi ellendrzések a nevelési év folyaman folyamatosan torténnek a csoportokban. A
latogatdsok koncepcidja az Ovodapedagdgusok szakmai munkajanak megismerése,
ellendrzése, a csoport mindennapi ¢életének jobb megismerését szolgalja. Ezek az ellendrzések
elosegitik a dajkdk ¢és az oOvodapedagdgusok, valamint a sziilok kozotti eredményes
egylittmikodeést.

Ellenérzések eddigi tapasztalatai azt mutatjak, hogy 6vodankban jol egyiittdolgoz6 kdzdsség
alakult ki, a kollégdk mindenben tudnak egymaésra szdmitani, minden esetben szem elott
tartjak a gyermekek és az intézmény érdekeit.

A személyi valtozasok pozitivan befolyasoljak a kozosség szakmai munkajat és
szemléletmddjat. A csoportokban 1évé magas gyermeklétszamok plusz feladatokat és még



koriiltekintObb szervezést igényelnek a pedagégusoktodl annak érdekében, hogy a gyermekek
nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdrben nevelddjenek.

Elégedettségi és eredményessegi visszajelzések az 6vodank munkajarol

Intézményilinkben évek ota nagy hangsulyt fektetiink a mindségbiztositas mukodtetésére,
mely visszajelzést szolgaltat az dvodaval kapcsolatban 4llé partnereink megelégedettségérol.
A felmérések soran megjelend problémakat, hianyossagokat minden esetben megprobaljuk
korrigalni.

Ez volt a masodik évem, mint évodavezetd, melyben ismét sokat tapasztaltam. Nehézséget
okozott az 6vodapedagdgus hiany, ami egész évben fenn allt. Sajnos nem tudtunk minden
gyesen 1év4 kollégat helyettesiteni. Es mint beszamolom elején emlitettem, egyik 6vo nénink
januartol tartos betegallomanyban volt, igy abban a csoportban sokat helyettesitettem én is és
a kollégak is. Ebben a tanévben szereztem meg a kdzoktatasi vezetdi végzettségemet is, ez is
plusz terhet rétt ram, de igyekeztem, hogy ettdl az intézmény miikkodése még zavartalan
legyen.

Dunavarsany, 2015. januar 26.

Szlics Zoltanné
intézményvezetd
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